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Dit boek is opgedragen aan de vergeten groep van de niet-doeners.
Meer specifiek is het opgedragen aan die mensen in de hele wereld
die er ooit over gedacht hebben een boek te schrijven, maar die dat
niet hebben gedaan. Het gaat hier om een zeer moeilijke taak, die
veel behendigheid en volharding vergt. Zij die dit ‘hoe niet’ geleerd
hebben, zijn onze helden en heldinnen, en zij worden ten onrechte
steeds vergeten wanneer de vooruitgang van de beschaving wordt
geprezen en erkend. Hoewel wij zelf een aantal boeken hebben
geschreven, beschouwen wij onszelf als geslaagde niet-schrijvers,
omdat we door de jaren heen talloze andere boeken hadden kunnen
schrijven, die wij evenwel nig hebben geschreven.

In zekere zin zijn we allemaal niet-schrijvers en we moeten leren
onszelf naar behoren te waarderen. Dit boek iz dus voor jou en voor
ons. Laten we hulde brengen aan ieder van ons voor onze prestaties
op het gebied van het niet-schrijven!

Hal & Sidra Stone
Albion, Californie
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* Alles wat voor vertraging zorgt, is goed.

* Als je lang genoceg ergens over praat, heb je grote kans dat het onder-
werp dat niet overegft.

* Hoe bijzonderder jij wilt dat je boek is, hoe kleiner de kans dat het ooit
geschreven wordt.

* Veel mensen denken dat het oké is orm aan je boek te beginnen, voor-
dat je een uitgever hebt. Dat is beslist niet woar!

* Het is witerst belangrijk dat je een voomaanstaand kunstengar de
omslag van je boek laat entwerpen. Deze probeert je er vervolgens van
te overtuigen meer boeken te schrijven, zodat zij of hij meer omsla-
gen kan maoken. De principes van het niet-schrijven zijn aan zo
iernand niet eenvoudig uit te leggen.

* Bedreven raken in de bediening van je nieuwe computer is een essen-
tiéle vereiste voor elke schrijver. Qok al ga je hier zo intensief mee aan
de slag, dat er op een gegeven moment spinnenwebben over jou en je
computer heen groeien, jouw toewijding zal witeindelijk vruchten

afwerpen.

* Computerexperts houden niet van onze voorstellen en ideeén over het
nigt-schrijver. Want als iedereen zou besluiten de boeken waarover
men nadacht, niet te schrijven, zou er in de computerverkoop en de
computertraining geweldig de klad komen.



Miet-schrijven hoeft geen ramp te zijn. Toen wij nadachten
over de vele boeken die we (al dan niet samen) niet had-
den geschreven, beseften we hoe enorm creatief we waren
geweest in het almaar uitstellen ervanl Jij, lieve lezer, kunt
evenveel succes hebben als wij. Je zult genieten van dit wel-
dadige gevoel van creatief zijn en je zult baden in het licht
dat je ten deel valt door de aanvaarding van je niet-schrij-
vende natuur.

Het leren van de kunst van het niet-schrijven begint bij de allereer-
ste gedachte aan het schrijven van een boek. Als je deze eerste stap
overslaat, mis je eenvan je grootste kansen om een niet-schrijver te
worden. Eenvoudig gezegd, werkt het bij deze eerste stap als wolgt
zodra er een idee bij je opkomt, ga je erover praten met anderen!
Deze techniek is met succes door niet-schrijvers toegepast sinds de
ontdekking ervan door Tom E. Addison. Hij kwam erachter dat erin
het universum slechts een bepaalde hoeveelheid energie beschik-
baar is voor ieder boek en dat deze energie niet gecreéderd, vernie-
tigd of veranderd kan worden. Zo komt het dat, als je over je boek
praat in plaats van dat je het schrijft, je de eraan toegemeten ener-
gie opgebruikt en je het nooit zult hoeven schrijven. Voila! Je bent
met minimale inspanning een niet-schrijver geworden.

Wij kennen veel mensen die niet meer dan dit kleine beetje bege-
leiding nodig hebben gehad om geslaagde niet-schrijvers te worden.
Ze zijn op feestjes en recepties erg populair, omdat ze altijd prach-
tige nieuwe creatieve boekideeén te bepraten hebben. Gastvrouwen
zijn dol op ze, omdat ze de andere gasten urenlang kunnen bezig-
houden. We geven toe dat het hier gaat om een vrj oppervlakkige
uitwisseling met mensen die ze niet zo goed kennen, maar het zijn
deaantallen dietellen. De meest succesrijken onder deze niet-schrij-
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vers bleken hun boekideeén per avond met tientallen mensen te
delen, waarmee ze de boek-energie snel en doelmatig opgebruikten.

Als je niet bent geinteresseerd in deze meer wetenschappelijke
overwegingen, dat wil zeggen in het opgebruiken van energie, dan
kun je je richten op een ander aspect van dit delen met anderen. Zie
het als het verbreiden van je gedachten, in plaats van dat je ze voor
jezelf houdt. Hierdoor zul je een heerlijke edelmoedigheid ervaren,
omdat je je ideeén deelt met je familie, je naaste venden, allerlei
kennissen, collega’s en iedereen die maar wil luisteren. Hoe meer je
over je boekproject praat, hoe meer vorderingen je maakt op je weg
naar het niet-schrijverschap.

Behalve dat je door het delen van de rijkdom wan je vele ideeén een
aura van gulle overvloed om je heen zult krijgen, zulje anderen laten
zien dat je geen achterbaks type bent dat geheimen achterhoudt. De
mensen vinden het niet prettig, wanneer we geheimen voor ze heb-
ben! Stel je voor wat er zou gebeuren, als je een boek zou schrijven
en niemand zouweten dat je ermee bezig was. Plotseling is je boek
op de markt en daar ligt het dan in enorme stapels in alle plaatselij-
ke boekhandels. Denk je eens in, hoe je familieleden, je vrienden en
zelfs je kennissen zich zouden voelen. Ze zouden zich gelowetst en
buitengesloten voelen. Allemaal zouden ze kwaad op je zijn. Jijwilt
niethet risico lopen, dat zoveel mensen ontstemd zullen zijn. Alleen
ditzou je al genoeg reden moeten geven om wat je aan hetdoen bent
met iedereen te delen.

Er is nog een reden om, zodra ze bij je opkomen, over je schrijf
idee#n te praten: je hebt van zo veel mogelijk mensen feedback
nodig, zodatjij weet hoe de mensen zullen reageren wanneer je boek
klaar is. Dit zal jou straks een hoop pijn en gedoe besparen, wanneer
alles eenmaal gedrukt is en je niets meer kunt veranderen. Je zult
mensen gretig bereid vinden jou feedback te geven. Mensen vinden
het heerlijk om hun meningen, hun suggesties en hun reacties aan
je te geven. Je kunt menig vruchtbaar uur doorbrengen met luiste-
ren naar wat ze over je plannen te zeggen hebben. Ze zullen heel
veel tips voor je hebben. Die kun je dan noteren en gebruiken als je
de opzet voor je boek uitwerkt. Het klopt dat al deze suggesties over
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je boek jou waarschijnlijk in de war zullen brengen, maar dit hele
proces zal jouenorm helpen bij je streven om het momentuit te stel.
len waarop je echt gaat zitten om met het schrijven te beginnen.

Beperk dit praten over het boek niet tot je naaste omgeving, ookal
heb je veel vrienden met een overvloed aan ideeén. Wat je wilt, is
serieuze feedback. Goede vrienden moedigen je vaak aan en laten
het daarbij. Mensen die iets meer op afstand staan, zullen heel
anders op jouw ideeén reageren, daarom moet je er zeker van zijn
dat jij je nieuwe ideen zo veel mogelijk verspreidt en dat je ze bij
allerlei mensen uittest.

Als je ouders nog leven, vertel ze dan waar je over na loopt te den-
ken. Probeer het maar. Ga er niet van uit dat ze het niet zullen snap-
pen. Laat je broers en zussen weten dat je op het punt staat een boek
te gaan schrijven. Misschien krijg je geen rechtstreekse feedback van
ze, maar als je je afstemt op “wat|ij heel diep vanbinnen aanvoelt’, zul
je een aardig beeld hebben van hoe zij erover denken.

Het is zeker mogelijk dat je van sommige mensen enige negativiteit
zult ervaren ten aanzien van wat je van plan bent. Met name broers of
zussen hebben vaak geen waardering voor je creatieve inspanningen.
Maar houd jezelf bij het niet-schrijven altijd de volgende grondstelling
voor ogen: ‘negativiteit is goed.” Hoe slechter je je door de feedback
voelt, hoe groter de kans dat het niet-schrijven het zal winnen van het
schrijven. Zo zul je je bevrijden van de last van het schrijven en daar.
mee zulje tijd krijgen om te spelen of om te doen wat je echtwilt doen.

We hebben horen zeggen dat het mogelijk is om iets helemaal dood
te praten. Wel, als jij vaak genoceg, lang genoeg en met een voldoende
aantal mensen over je boekplannen praat, dan is dat precies wat jij
kuntdoen! En dan zouden we dit als een zeer geslaagde afronding van
ons eerste hoofdstuk moeten beschouwen.

Als jij het geluk hebt, dat je je kunt scharen onder de gelederen
van hen die alleen al door het lezen van dit eerste hoofdstuk niet-
schrijver werden, hoef je de rest niet te lezen. Je zou het boek kun.
nen doorgeven aan anderen die door de schrijfbacterie zijn besmet
of je kunt het opzij leggen voor het geval de schrijfbacterie jou
opnieuw te grazen neemt, wat heel goed zou kunnen gebeuren.
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OEFENING

Gebruik voor deze oefening een project waarover je wel eens dag-
droomt. Het kan een boek zijn, maar het kan ook een andercreatief
project zijn waarin je bent geinteresseerd. Praat over je idee mettien
mensen en geef dan voor jezelf antwoord op de volgende vragen:

1 Wat voor gevoel kreeg je toen je er met al deze mensen over
sprak?

2 Was de feedback waardevol voor je project?

3 Was er iemand bij die je graag een klap in zijn of haar gezicht
had gegeven?

4 Hebje nog zin om verder te gaan met je project?

5 Had je beter met twintig mensen kunnen praten dan met tien?

Deze oefening moet jou helpen de waarde te bepalen van het praten
met mensen als middel tot niet-schrijven. Omdat we allemaal
anders zijn, moeten we allemaal ontdelkdken welke niet-schrijftech-
nieken voor ons persoonlijk het meest effectief zijn. Als je je schrijf-
plannen nog niet op de lange baan hebt geschoven, lees dan verder.
Je zult merken dat sommige ideeén in de volgende hoofdstukken
voor jou meer resultaat zullen geven.
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